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敬虔的领导敬虔的领导
提摩太前书提摩太前书：三1~7

1 「人若想要得监督的职分，就是羡慕善工。」这话是可信的。

2作监督的，必须无可指责，只作一个妇人的丈夫，

有节制，自守，端正，乐意接待远人，善于教导；

3不因酒滋事，不打人，只要温和，不争竞，不贪财；

4好好管理自己的家，使儿女凡事端庄顺服。

5人若不知道管理自己的家 焉能照管 神的教会呢？5人若不知道管理自己的家，焉能照管 神的教会呢？

6初入教的不可作监督，恐怕他自高自大，就落在魔鬼所受的刑罚里。

7监督也必须在教外有好名声，恐怕被人毁谤，落在魔鬼的网罗里。7监督也必须在教外有好名声，恐怕被人毁谤，落在魔鬼的网罗里。
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无论在旧约、在新约，神在神的百姓当中、在教会里面，
都设有一种职分，那就是「长老」，都设有 种职分，那就是「长老」，

到底长老的工作、长老的责任是什么呢？
徒廿18圣灵立你们作全群的监督，你们就当为自己谨慎，

祂也为全群谨慎、牧养神的教会，就是祂用自己血所买来的。

长老就是全群的监督，长老的工作就是要牧养神的教会
如果连同使徒行传其他的经文 我们可以看见：如果连同使徒行传其他的经文，我们可以看见：

在教会里面神设立长老这个职分，他的工作就是要教导真理，
他要清楚地把上帝的真理来教导神的百姓

也要防范错误的道理掺入到教会的当中，

或者说有些异端、邪说进到教会里面，对教会带来大的破坏力

长老在教会里面也要牧养群羊 透过他的生命长老在教会里面也要牧养群羊，透过他的生命、
他的爱、服事、关心、了解弟兄姐妹的需要、帮助弟兄姐妹，

以致于让长老可以跟神的百姓、弟兄姐妹
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于 长 可 神 、弟 妹

建立一个美好的、彼此亲近的一个关系

 长老还有一个责任，就是他要治理教会，当教会随着人数的增多而发展的时候，
怎么样地来管理 治理 以致于让弟兄姐妹可以百节各按其职怎么样地来管理、治理，以致于让弟兄姐妹可以百节各按其职，

能够有好的事奉、彼此有好的配搭、有好的制度、有好的协调，

这就是长老的一个非常非常重要的责任。

长老跟监督，表面上看起来这两个词不同，其实指的都是同样的一个含意，
监督，原本是从上往下俯瞰，有一点像是督促的意味在里面，

比较是 个在希腊文化底下的教会 用的是 个希腊的辞汇比较是一个在希腊文化底下的教会，用的是一个希腊的辞汇

讲到的是长老的一个功能，来督促弟兄姐妹、或者在教会里面各样的运作

长老，比较是按照犹太人的背景，在旧约里面，以色列人当中有作长老的，长老，比较是按照犹太人的背景，在旧约里面，以色列人当中有作长老的，
基本上是属于比较年长的、老练的、成熟的，也被百姓所接纳的

一方面有模范、有榜样，另外一方面在以色列人当中，如果有纠纷，

需要透过长老在他们当中，来帮助作一个最好的仲裁和处理

提前三保罗他把思想从教会的信仰、到聚会当中应该注意的事项，
转而到教会的领导同工

4

转而到教会的领导同工，
而在教会里面，最重要的领导同工，一个是长老、一个是执事。



到底圣经对长老的条件或者是目标，有怎么样的需求呢？

一 作长老的心态上面 要羡慕善工、作长老的心态上面，要羡慕善工。
当保罗教导提摩太在教会里面设立长老的时候，他担心一下子提出这么多的条件，

会让许多的人心里面灰心挫折，因为达不到这样的条件、标准，
所以保罗第一个先提出来的是在心态上面要「羡慕善工」，

他不是说要羡慕这个职分、也不是说羡慕长老的权柄，他是说要羡慕善工。

换句话说 要作 个长老必须要在主的面前换句话说，要作一个长老必须要在主的面前，
要羡慕来服事神、要羡慕来作主的工作、

要羡慕能够服事许多有需要的弟兄姐妹。要羡慕能够服事许多有需要的弟兄姐妹。

其实在教会里面，作长老的工作真是不容易，
因为教会会有许多的困难、弟兄姐妹也有不同的需要，

我相信我们每一个人对任何一个单位的领导、领袖，

我们都会用一个高的标准、大的需要来强加在他们身上，

要作一个敬虔的领导 要能够满足会众需要的一个领导 真不简单！
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要作一个敬虔的领导、要能够满足会众需要的一个领导，真不简单！

所以要作一个长老，第一、他强调要羡慕善工。

二、作一个长老，他必须要善于管理自己的家。
2 作监督的必须要无可指责 只作一个妇人的丈夫2作监督的必须要无可指责，只作 个妇人的丈夫。

4要好好管理自己的家，使儿女凡事端庄顺服。

作一个长老必须要有一个好的家庭的见证。
这里没有提到他的恩赐、工作的能力，先提到的是他的家庭，

要巩固圣经所启示一夫一妻的婚姻制度
要维系跟妻子有美好的婚姻关系 性生活要圣洁要维系跟妻子有美好的婚姻关系、性生活要圣洁

透过他家庭的生活的见证，来表达在信仰上面的落实。

家庭、婚姻是上帝所设立的，神让人透过家庭，能够经验相爱、父母对儿女的教养，家庭、婚姻是上帝所设立的，神让人透过家庭，能够经验相爱、父母对儿女的教养，
让一个人能够在家里面得着温暖、得着接纳、得着安息、得着成长。

还提到面对我们的儿女，要学习管教他们…
管理，原来有站在前面的意思，没有父母不会管教他的儿女的，

但是管教跟刑罚是不一样的：
管教必须要父母亲要有很好的生活的榜样跟见证
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管教必须要父母亲要有很好的生活的榜样跟见证

透过言教、也透过身教，来深深地影响他们的孩子

一个教会就是一个属灵的大家庭，如果一个长老在家里就没有好的生活见证，
那请问 面对教会更多的人 更大的需要 更多的事工 他怎么能够管理教会呢？那请问，面对教会更多的人、更大的需要、更多的事工，他怎么能够管理教会呢？

家庭经营、家人关系，成为长老能不能够在教会事奉、牧养群羊的试金石。

我曾经听过这样的话：「没有任何的成功，能够弥补家庭的失败。」没有任 的成功，能够弥补家庭的失败
这句话给我很深的感受，在我牧养教会这二十年里面，看见许多人
他们拚命的服事，可惜忽略了跟配偶的关系、忽略了跟孩子的关系

在事业上面很有成就的人 天花 小时在 作里面在事业上面很有成就的人，一天花 16、18 小时在工作里面，

却忽略了跟妻子、跟孩子的关系，虽然在外面光鲜亮丽被别人羡慕，

但是回到家里，重重的问题，让他的心不能够得着安息但是回到家里，重重的问题，让他的心不能够得着安息

全职服事主的人，我也要提醒—
虽然教会的工作有很多需要发展、

有很多的人需要牧养、照顾、陪伴、帮助，

但是不能够因为牧养教会，就忽略了自己家庭的关系，

仍然要分别时间经营夫妻的关系 仍然要付代价来经营跟孩子之间的关系
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仍然要分别时间经营夫妻的关系，仍然要付代价来经营跟孩子之间的关系，
以致于能够透过好的家庭的生活，来向人见证上帝的美善、恩典、慈爱。

三、作一个长老必须要在个人的品行上面，要继续不断地追求。
2b-3 有节制、自守、端正，乐意接待远人、善于教导，2b 3 有节制、自守、端正，乐意接待远人、善于教导，

不因酒滋事、不打人，只要温和、不争竞、不贪财。

这一些所强调的都是一个作长老的应该具备的品性到底是什么：
制 并节制，就是他头脑很清楚，并且对自我有控制的能力

自守，强调在自制当中的一种聪颖，跟富有心思的一些的素质

这一些是在我们每一天的生活当中 事奉里面，透过我们跟神的关系，这 些是在我们每 天的生活当中、事奉里面，透过我们跟神的关系，
以致于我们跟神连结，然后从我们生命的品格里面结出圣灵的果子。

加五圣灵的果子，就是仁爱、喜乐、和平、
忍耐、恩慈、良善、信实、温柔、节制。

这些的果子不是我们自己有的，是我们与神连结之后，
从神所给我们的生命里面 我们自然而结出来的从神所给我们的生命里面、我们自然而结出来的。

我们需要顺服于圣灵、天天与祂连结，以致于在我们的生命里面

能够显出一个像神的、一个美好的品格在人的面前。
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够 个像神 、 个美 在 前。

在属灵品格的建立上面，是比在工作的恩赐上面更加的重要。



神给我们恩赐，是要用我们来服事神、服事人、来建立基督教会的，
但是「属灵生命的果子」比「属灵的恩赐」要更加的重要，但是「属灵生命的果子」比「属灵的恩赐」要更加的重要，
生命是内在的，可能恩赐不显著，可以慢慢地发挥，工作也会慢慢地有果效

一个人只有属灵的恩赐、而没有属灵的品格，慢慢他就会走偏，

以致于让他个人、也让基督的教会，会受到极大的亏损

3b不贪财，事奉的动机到底是为了什么？
有的人是为了钱财 有的人是为了权势 有的人是为着地位有的人是为了钱财、有的人是为了权势、有的人是为着地位，

这一些都不是我们服事神该有的动机；

存着不正确的动机，很容易会受到名、利、色、权，种种的试探跟引诱。存着不 确的动机，很容易会受到名、利、色、权，种种的试探跟引诱。

如果我们没有靠神站立得稳、就没有办法在服事的工作上面长久，
我们需要求神给我们一个敏锐的灵，以致于常常提醒我们自己—

我们软弱、不完全、需要紧紧地跟随主，让我们在各样的试探跟挑战的里面，

有一个正确的服事的动机，让我们在事奉当中保守我们自己远离一切试探引诱，
免得我们中了魔鬼的诡计 陷入到牠所为我们设的网罗里面
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免得我们中了魔鬼的诡计，陷入到牠所为我们设的网罗里面，

以致于我们身败名裂、甚至羞辱主的名。

四、指着在见证上面…
6-7 初入教的不可作监督，恐怕他自高自大，就落在魔鬼所受的刑罚里；6 7初入教的不可作监督，恐怕他自高自大，就落在魔鬼所受的刑罚里；

监督也必须在教外有好名声，恐怕被人毁谤、落在魔鬼的网罗里。

「有好名声」直接的翻译，就是有良好的见证，
用口传固然重要，但是透过我们的生活、见证来传扬，那更加重要。

中世纪有一个很有名的神的仆人—法兰西斯，
他有 次带领他的学生要到 个村庄去布道他有一次带领他的学生要到一个村庄去布道，

走了一圈回来之后，他的学生觉得很奇怪：

「为什么老师你带我们去布道，你却没有讲一句话呢？」「为什 师 带我 布 ， 却 有讲 句 」

法兰西斯看着他的学生说：「我们刚才虽然没有讲一句话，

但是我们已经透过了我们的表情、我们的心、我们的行动，

经把上帝的福音透过我们的言 行 经表现在人的面前了 」已经把上帝的福音透过我们的言、行，已经表现在人的面前了。」

许多时候我们生活的见证，会比用口传要有更大的影响力、对人有更大的帮助。
如果我们不能够透过我们的见证 透过我们的生活行为 来表达我们的信仰
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如果我们不能够透过我们的见证、透过我们的生活行为，来表达我们的信仰，

其实我们所传的是很有限的、我们所传的也是没有能力的。

在我高中信主的时候，我的辅导教导过我，在我们生命里面有三件事情，
「生命」是第一优先 我们与神有美好的关系「生命」是第 优先，我们与神有美好的关系，

才能够在其他的方面有和谐的关系，如果我们离开了神，

我们就什么都不能够做，所以生命是我们跟神的连结

再来是「生活」，必须要透过我们的生活来表达别人所看不见的信仰

「生活的见证」比我们的「工作」还更加的重要

我们生命的优先次序 是「生命重于生活 生活重于工作」我们生命的优先次序，是「生命重于生活、生活重于工作」。

我想当我分享完这些，你会觉得作一个长老条件这么多、标准这么高，谁能呢？
按着我们自己，我们没有一个人够资格来承担这样的责任；按着我们自己，我们没有 个人够资格来承担这样的责任；

我诚心诚意地为各位祷告：当我们有一个羡慕善工的心的时候，

神会帮助我们、神会带领我们、神也会坚固我们，

我们虽然现在还有许多方面不完全、还有许多条件不足够，
但是当我们抱持着渴慕的心继续不断地追求，

我相信上帝会装备我们 以致于让我们可以愈来愈成熟
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我相信上帝会装备我们，以致于让我们可以愈来愈成熟，

让我们可以扮演我们应该扮演的好的角色。


